
 

 

 

 



 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения муниципального образования «город 

Бугуруслан».  

1.2. Предметом Договора являются взаимные обязательства Сторон по 

вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, подготовки, 

дополнительного профессионального образования, условий высвобождения 

Работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения 

условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным 

Сторонами.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работники организации (далее - Работники), представляемые первичной 

профсоюзной  организацией (иной представитель) Романовой Мариной 

Владимировной (далее – Профсоюз или Представитель работников), действующей 

на основании Положения о Профсоюзе, и работодатель – Сибагатуллиной Венеры 

Ахтамовны, в лице заведующего, действующего на основании Устава.  

1.4. Коллективный договор заключён полномочными представителями сторон 

на добровольной и равноправной основе с целью установления более 

благоприятных социально-трудовых прав, гарантий, и компенсаций, улучшающих 

положение работников по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, соглашениями.  

1.5. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

организации, независимо от их должности, членства в Профсоюзе, длительности 

трудовых отношений с организацией, характера выполняемой работы, в том числе и 

не участвовавших в коллективных переговорах. 

1.6. Договор заключен сроком на  3 года и вступает в силу со дня подписания 

его Сторонами: с 04.03.2024 по 03.03.2027).  

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок 

не более трёх лет.  

1.7 Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового 

коллективного договора не ранее, чем за 3 месяца до окончания срока действия 

настоящего договора.  

1.8. Коллективный договор не может содержать условия, ограничивающие 

права или снижающие уровень гарантий работников по сравнению с 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. Если такие условия включены в 

коллективный договор, то они не подлежат применению. 

 

2. ОФОМЛЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ И ТРУДОВОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

2.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем регулируются 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, Договором, локальными нормативными 



 

 

актами, принимаемыми Работодателем в пределах своей компетенции, а также 

трудовыми договорами, которые подлежат заключению с каждым Работником при 

поступлении на работу. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

работодателя.  

2.3. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в соответствии со ст. 59 

Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), а также в иных случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации.  

2.4.  Всех вновь поступающих работников (до подписания трудового 

договора) работодатель знакомит под роспись с коллективным договором, а также с 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

2.5. Трудовой договор содержит как обязательные условия согласно ст. 57 ТК 

РФ так и дополнительные, не ухудшающие положение работника по сравнению с 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами. 

2.6. При приеме на работу работодатель может установить срок испытания 

работнику до трех месяцев.(ст. 70 ТК РФ). 

2.7. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. Работодатель согласно статье 60 ТК РФ не вправе требовать от 

работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.  

2.8. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта, работодатель на основании заявления работника издает 

приказ о приостановлении действия трудового договора. В период приостановления 

действия трудового договора стороны трудового договора приостанавливают 

осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым законодательством. 

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 

место работы (должность). Работодатель не позднее дня приостановления действия 

трудового договора обязан выплатить работнику заработную плату и 

причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора. 

   На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление 

которых он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование 

работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение 

социально-бытовых условий работника и членов его семьи).  

   Период приостановления действия трудового договора в соответствии с 

настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы 
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по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой 

пенсии по старости).  

   Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не 

позднее чем за три рабочих дня.  

   Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником 

в период приостановления действия трудового договора не допускается, за 

исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности 

индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период срока 

действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок.  

   В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной 

службы по контракту, расторжение трудового договора с работником 

осуществляется по инициативе работодателя в соответствии с трудовым 

законодательством.  

 2.9.Особенности регулирования труда работников, являющихся 

иностранными гражданами или лицами без гражданства: 

2.9.1. На трудовые отношения между работником, являющимся иностранным 

гражданином или лицом без гражданства, и работодателем распространяются 

правила, установленные трудовым законодательством и иными актами, 

содержащими нормы трудового права, за исключением случаев, в которых в 

соответствии с федеральными законами или международными договорами 

Российской Федерации трудовые отношения с работником, являющимся 

иностранным гражданином или лицом без гражданства, регулируются 

иностранным правом. 

2.9.2.   При приёме на работу иностранного гражданина или лица без 

гражданства, наряду с документами, предусмотренными статьёй 65 ТК РФ, 

поступающий на работу иностранный гражданин или лицо без гражданства 

предъявляет работодателю документы в соответствии со статьёй 3273 ТК РФ. 

Трудовой договор оформляется только с совершеннолетним мигрантом. 

 

Иностранные 

 граждане 

Документ, 

подтверждающий 

законное нахождение в 

РФ 

Законные сроки 

нахождения на 

территории РФ 

Разрешение на работу в 

РФ 

Постоянно 

проживающие в РФ 

(ВНЖ) 

Документ, 

удостоверяющий 

личность (паспорт); 

Вид на жительство, в 

котором проставлен 

штамп о регистрации по 

месту жительства. 

Срок, указанный в 

штампе о регистрации 

по месту жительства, 

проставленном в виде 

на жительство. 

Разрешение на работу 

не требуется 

 

Временно Документ, Срок, указанный в 



 

 

проживающие в РФ 

(РВП) 

удостоверяющий 

личность (паспорт), в 

котором проставлен 

штамп "Разрешено 

временное проживание”; 

штамп в паспорте, 

подтверждающий 

регистрацию по месту 

жительства. 

штампе и регистрации 

по месту жительства. 

Иностранец ,имеющий 

РВП, может работать 

только в том субъекте, 

где оно выдано. 

Разрешение на работу 

не требуется. 

Граждане государств, 

подписавших Договор 

Таможенного союза 

ЕАЭС ( Беларусь, 

Казахстан, Армения, 

Кыргызстан) 

Документ, 

удостоверяющий 

личность (паспорт); 

удостоверение личности 

(пластиковая карта); 

Миграционная карта; 

отрывная часть 

уведомления о 

прибытии. 

Срок, указанный в 

уведомлении о 

прибытии.  

Разрешение на работу 

не требуется. 

Участники 

государственной 

программы по 

добровольному 

переселению 

соотечественников 

Документ, 

удостоверяющий 

личность (паспорт); 

Миграционная карта; 

отрывная часть 

уведомления о 

прибытии; 

Свидетельство 

участника 

государственной 

программы по 

добровольному 

переселению 

соотечественников 

Срок, указанный в 

уведомлении о 

прибытии. 

Разрешение на работу 

не требуется. 

Иностранные граждане, 

которым предоставлено 

временное убежище на 

территории РФ 

Документ, 

удостоверяющий 

личность (паспорт); 

Миграционная карта; 

свидетельство о 

предоставлении 

временного убежища со 

штампом регистрации 

по месту пребывания (1 

год) 

Срок, указанный в 

штампе о регистрации, 

проставленном в 

свидетельстве о 

предоставлении 

убежища.  

Разрешение на работу 

не требуется. 

 

Работодатели, привлекающие и использующие для осуществления трудовой 

деятельности иностранных граждан, прибывших в Российскую Федерацию, обязаны 

уведомлять территориальный орган федерального органа исполнительной власти в 



 

 

сфере миграции о заключении и расторжении трудовых договоров с иностранными 

работниками, не позднее трех рабочих дней с момента заключения (расторжения) 

трудового договора 

3. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ. ГАРАНТИИ ПРИ 

ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ 

 

3.1. Работодатель проводит политику содействия занятости Работников на 

основе повышения трудовой мобильности у самого Работодателя (включая 

совмещение профессий и должностей, внутреннее совместительство), 

результативности профессиональной деятельности и постоянного роста 

профессионально-квалификационного уровня каждого Работника, развития и 

сохранения кадрового потенциала на экономически целесообразных рабочих местах 

и содействует занятости высвобождаемых Работников. 

3.2. При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

организации Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за два месяца 

до начала проведения соответствующих мероприятий, представлять в Профсоюз или 

Представителю работников: 

- проекты приказов о сокращении численности или штата работников;  

- планы-графики увольнения в связи с сокращением численности или штата 

работников с разбивкой по месяцам; 

- список сокращаемых должностей и работников; 

- перечень вакансий;  

- предполагаемые варианты трудоустройства.  

В случае, если решение о сокращении численности или штата работников 

может привести к массовому увольнению работников, Работодатель обязан в 

письменной форме сообщить о нем Профсоюзу или Представителю работников не 

позднее чем за три  месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.  

3.3. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно обоих супругов, работающих у Работодателя, из семьи, 

воспитывающей несовершеннолетних детей.  

3.4. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных                    

в ч. 2 ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата имеют следующие работники: 

- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 

3.5. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работодатель обязан уведомить работника в 

письменной форме не позднее чем за два месяца.  

Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1, 2 ч. 1 ст. 81 ТК 

РФ, предоставляется в рабочее время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового 

места работы с сохранением среднего заработка.  

3.6. Увольнение в связи с сокращением численности или штата допускается, 

если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учётом его состояния здоровья.  



 

 

3.7. Работники, уволенные в связи с сокращением численности или штата, 

имеют преимущественное перед другими лицами право на занятие открывшихся 

вакансий при условии равной или более высокой производительности труда и 

квалификации. 

3.8. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников организации Работодатель с письменного согласия работника имеет 

право  расторгнуть с ним трудовой договор до истечения установленного ч. 2 ст. 180 

ТК РФ срока предупреждения об увольнении, выплатив ему дополнительную 

компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного 

пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об 

увольнении.  

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного 

в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 

работников организации, превышает один месяц, работодатель обязан выплатить 

ему средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть 

пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц. 

3.9. Стороны выражают свою заинтересованность в создании условий для 

профессионального роста работников, позволяющих каждому работнику освоить 

новую (в т.ч. смежную) профессию, получить дополнительное профессиональное 

образование по своей специальности.  

Работникам, проходящим подготовку (профессиональное образование и 

профессиональное обучение), работодатель создает необходимые условия для 

совмещения работы с получением образования, предоставляет гарантии, 

установленные трудовым  законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными  нормативными  актами, трудовым договором (ст. 173-

177 ТК РФ. 

 

4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА, ГАРАНТИИ И 

КОМПЕНСАЦИИ 
4.1. Оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой 

работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу 

в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному 

загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие 

выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 

поощрительные выплаты). 

4.2. Работодатель обязуется выплачивать работнику, отработавшему 

месячную норму рабочего времени, установленную законодательством Российской 

Федерации и исполнившему свои трудовые обязанности (норма труда), заработную 

плату при полном рабочем дне в размере не ниже минимального размера оплаты 

труда. 

4.3. Заработная плата выплачивается работникам 15 числа за первую половину 

месяца и 30 числа за текущий месяц.  

4.4. Оплата отпуска производится не позднее чем за 3 дня  до его начала.  



 

 

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы.  

Работодатель обязуется возмещать работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

более 15 календарных дней, не полученный им средний заработок за весь период ее 

задержки, включая период приостановки исполнения трудовых обязанностей, с 

уплатой по требованию работника денежной компенсации за задержку выплат в 

размере не ниже одной сто пятидесятой ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации, действующей в период задержки выплаты заработной 

платы, от общей суммы не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки 

начиная со дня, следующего за днем установленного срока выплаты заработной 

платы, по день фактического расчета заработной платы включительно. 

4.6. Оплата труда работников образовательных учреждений осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, Ставки заработной платы 

и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по разрядам 

оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы, 

квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации. С учетом 

специфики работы учреждения к отдельным сотрудникам (сторожа) 

применяется суммированный учет рабочего времени, принимается 

продолжительность рабочего времени за учетный период один год, за который не 

превышается нормальное число рабочих часов производственного календаря. 

 Порядок и условия оплаты труда работников регулируются Положением об 

оплата труда работников муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения муниципального образования «город Бугуруслан» 

«Детский сад комбинированного вида №2», утвержденный приказом от 

03.10.2016г. №90.  

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также 

на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 

отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной 

должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, 

производится раздельно по каждой из должностей. 

4.6.1. Система оплаты труда включает стимулирующие и компенсационные 

выплаты. 

4.6.2. К стимулирующим выплатам относятся: 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- за квалификационную категорию; 

- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия.                     

Стимулирующие выплаты за выслугу лет педагогическим работникам учреждения 

устанавливаются в зависимости от уровня образования и стажа педагогической 

работы. 

Размеры стимулирующих выплат за выслугу лет педагогическим работникам: 

 

высшее профессиональное образование и 

стаж педагогической работы 

среднее профессиональное образование 

и стаж педагогической работы 



 

 

- более 20 лет 15 % - более 20 лет 10 % 

- от 10 до 20 лет 10 % - от 10 до 20 лет 7 % 

- от 0 до 10 лет 5 % - от 0 до 10 лет 3 % 

 

Педагогическим работника устанавливаются выплаты стимулирующего характера за 

квалификационную категорию. 

Размеры выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию: 

при наличии высшей квалификационной 

категории 

при наличии первой квалификационной 

категории 

25 % 15 % 

 

Дополнительно, по решению руководителя учреждения, могут устанавливаться 

выплаты стимулирующего характера за государственные награды и (или) 

ведомственные знаки отличия, за ученую степень по профилю  педагогическим 

работникам, которым присвоена ученая степень по профилю образовательного 

учреждения или педагогической деятельности (преподавательских дисциплин) либо 

присвоено почетное звание "Народный учитель РФ", "Заслуженный учитель РФ", 

"Заслуженный мастер спорта"  и иные почетные звания. 

Размеры выплат стимулирующего характера за государственные награды и (или) 

ведомственные знаки отличия, за ученую степень: 

 

звание 

"доктор наук" "кандидат наук" "заслуженный" 

«народный» 

"почетный работник" 

40 % 20 % 20 % 20 % 

 

        При работе на условиях неполного рабочего времени выплаты за наличие 

ученой степени, почетных званий работнику пропорционально уменьшаются.  

Выплаты стимулирующего характера по результатам работы за месяц 

производятся на основании показателей эффективности и результативности труда 

педагогических работников учреждения. 

Показатели эффективности и результативности труда педагогических 

работников определяются суммой баллов. Подсчет баллов каждому конкретному 

работнику за месяц производится комиссией по распределению выплат 

стимулирующего характера. 

        Размер стимулирующих выплат за показатели эффективности деятельности 

педагогических работников учреждения определяются в процентном отношении к 

ежемесячному должностному окладу. Размер выплаты стимулирующего 



 

 

характера устанавливается на определенный срок – месяц. 

Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях их 

осуществления принимаются учреждениями самостоятельно в пределах фонда 

оплаты труда, сформированного из всех источников. 

Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда 

устанавливаются Положением о выплатах стимулирующего характера и отражают 

количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников. 

По решению руководителя учреждения может устанавливаться выплата 

стимулирующего характера вновь принятым молодым и высококвалифицированным 

специалистам в размере  25% должностного оклада.                 

     К молодым специалистам относятся выпускники образовательных организаций 

высшего и среднего профессионального образования очной формы обучения в 

возрасте до тридцати лет, принятые на работу в Учреждение в год окончания учебы 

и не имеющие стажа педагогической деятельности. Статус молодого специалиста 

действует в течение двух лет с момента окончания учебы. В случае присвоения 

молодому специалисту квалификационной категории в период действия статуса 

молодого специалиста, данный статус утрачивает силу с момента присвоения 

квалификационной категории. В случае призыва выпускника на военную службу 

срок действия статуса молодого специалиста продлевается с момента окончания 

учебы на срок военной службы, при условии трудоустройства в образовательную 

организацию по специальности в год окончания военной службы. 

    Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад и не 

учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

     Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера 

принимается руководителем Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат 

финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих 

критерии оплаты труда исходя из эффективности труда работников и условий 

эффективного трудового договора. Выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего 

календарного года. 

4.6.3. К компенсационным выплатам относятся: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент); 

Педагогическим и другим работникам за специфику работы в отдельных 

образовательных учреждениях производится доплата к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы. 



 

 

Доплата к должностному окладу (ставке заработной платы) производится в 

следующих размерах: 

 

N Специфика и условия работы, виды выплат Значение 

1 2 3 

1 
специалистам психолого-педагогических и медико-

педагогических комиссий, логопедических пунктов 
20 % 

2 

за работу в специальных (коррекционных) образовательных 

учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в 

том числе с задержкой психического развития) <*> 

от 15 до 20 

% 

 

<*> Решение о размере соответствующих выплат и перечень работников, 

которым могут устанавливать доплату за специфику работы, в зависимости от 

степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками), 

принимается руководителем учреждения с учетом мнения представительного 

органа. Данные выплаты компенсационного характера устанавливаются на 

определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со 

статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата 

устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее. При этом 

работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с 

целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда. Если по итогам оценки условий труда рабочее место 

признается безопасным, то указанная выплата не производится. 

Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику 

учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, 

на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику 

учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который 

она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения 

установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 



 

 

договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за 

каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) не 

ниже 35 % должностного оклада в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час 

работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в 

соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику 

продолжительности рабочей недели. 

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам Учреждения как привлекаемым к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской 

Федерации и оплачивается не менее чем в двойном размере.  

Оплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не 

менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в 

соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Выплаты компенсационного характера, за исключением выплаты за работу в 

местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент), 

устанавливаются от оклада без учета других повышающих коэффициентов и 

выплат. 

К заработной плате работников Учреждения (за исключением материальной 

помощи) в соответствии с действующим законодательством применяется районный 

коэффициент  в размере 15 процентов. 

4.6.4. Единовременное премирование работников. 

В целях социальной защищенности работников Учреждения и поощрения их за 

достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в 

пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя 

Учреждения применяется единовременное премирование работников Учреждения: 

1) при объявлении благодарности руководителя Министерства образования и 

науки Российской Федерации; 

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки 

Российской Федерации; 

3) при награждении нагрудными знаками, предусмотренными Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2004 N 84 "О 

знаках отличия в сфере образования и науки"; 

4) при награждении Почетной грамотой администрации МО «город 

Бугуруслан»; 

5) при награждении Почетной грамотой Управления образованием 

администрации МО «город Бугуруслан»; 

6) в связи с празднованием Дня дошкольного работника; 

7) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (55- женщины, 60- 



 

 

мужчины); 

8) премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, 

полугодие, год);  

9) за участие в конкурсном движении; 

10) за участие в методической работе Учреждения, города; 

11) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника 

полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским 

заключением или с длительным заболеванием. 

Максимальными размерами премиальные выплаты не ограничены, за 

исключением единовременных премий в связи с праздничными днями и 

юбилейными датами (55, 60 лет со дня рождения) – в размере должностного 

оклада. 

4.7. О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими 

причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения работником 

его трудовой функции, работник обязан сообщить своему непосредственному 

руководителю, иному представителю работодателя (ст. 157 ТК РФ). 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. 

 

5. РЕЖИМ ТРУДА И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1.Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст.91ТКРФ), а также условиями трудового 

договора, должностными       инструкциями       работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них уставом учреждения. 

5.2.Для руководящих работников, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. Для педагогических               

работников учреждении устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК 

РФ). 

5.3.Стороны установили, что право на работу неполный рабочий день или 

неполную рабочую неделю, имеют лица, указанные в ст.93ТК,  

5.4. Работа сторожа в учреждении осуществляется в режиме гибкого 

рабочего времени с предоставлением выходных дней по скользящему 

графику, независимо от выходных и нерабочих праздничных дней. 

Продолжительность рабочего времени сторожа не превышает нормальное число 

рабочих часов по суммированному учету времени с учетным периодом в один год 

(ст.104 ТК РФ). Остальным работникам в учреждении работа в выходные и 

нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к 

работе в выходные и праздничные дни допускается только в случаях, 

предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному 

распоряжению работодателя с учетом мнения профсоюзного комитета. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается 

не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ.  



 

 

В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с 

учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 

лет, инвалидов, беременных женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

Всем работникам учреждения предоставляются выходные дни. При 

пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных дня в 

неделю (суббота, воскресение). 

Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 

трудового распорядка.  

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с 

воспитанниками. Время для отдыха и питания для других работников 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть 

менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 

5.5. В летний период педагогический и обслуживающий персонал 

учреждения привлекается к выполнению хозяйственных работ (текущий ремонт, 

благоустройство территории, охрана ДОУ) в пределах установленного им рабочего 

времени. 

5.6. Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый 

отпуск. Продолжительность очередного отпуска для:  

педагогов – 42 календарных дня; 

педагогов компенсирующей группы - 56 календарных дней; 

учебно– вспомогательного персонала, обслуживающего персонала – 28 

календарных дней. 

Очерёдность предоставления отпусков устанавливается графиками отпусков, 

составляемыми Работодателем с учётом мнения Профсоюза или Представителя 

работников.  

График отпусков утверждается Работодателем не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года.  

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О 

времени начала отпуска работник должен быть извещён под подпись не позднее чем 

за две недели до его начала.  

По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделён на части. При 

этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных 

дней. 

Преимущественным правом на получение отпуска в удобное для них время 

пользуются следующие работники:  

- работники, усыновившие (удочерившие) ребенка в возрасте до 16 лет;  

- работники, которые осуществляют опеку и попечительство над ребенком в 

возрасте до шестнадцати лет. 

5.7. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, 

предоставляется право на одновременный уход в отпуск.  

5.8. Отдельным категориям работников устанавливаются следующие 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:  



 

 

- работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 

степени либо опасным условиям труда - 7 календарных дней; 

- работникам с ненормированным рабочим днём - 3 календарных дня. 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском.  

5.9. За первый год работы правом на использование ежегодного 

оплачиваемого отпуска возникает у работника по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в данном учреждении. 

5.10. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке и на условиях, определяемым учредителем и (или) 

уставом учреждения. 

5.11.Работнику по его письменному заявлению предоставляется 

дополнительный  отпуск без сохранения заработной платы: 

- в связи с бракосочетанием работника – 3 календарных дня; 

- в связи с рождением ребёнка (отцу) – 3 календарных дня; 

- в связи с призывом сына на срочную военную службу (объявления 

мобилизации) – 3  календарных дня; 

- в связи с бракосочетанием детей работника – 3календарных дня; 

- в связи со смертью родственников (супруга; родителей, в том числе 

родителей супруга; детей; родных братьев, сестёр) – 1 календарный день. 

  

6. ОХРАНА ТРУДА 
6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Создать безопасные условия труда в соответствии со ст. 214 ТК РФ, 

исходя из комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего 

места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового 

процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников.  

6.1.2. Обеспечивать право работников на труд в условиях, соответствующих 

требованиям охраны труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников, а также на получение актуальной и 

достоверной информации об условиях и охране труда на своем рабочем месте, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите 

от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся 

на рабочем месте, о предоставляемых ему гарантиях, полагающихся ему 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, 

устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 

процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства 

работ (ст. 216.2 ТК РФ) 

6.1.3. Проводить ежегодно мероприятия по улучшению условий и охраны 

труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 

недопущению повышения их уровней.  



 

 

6.1.4. Проводить системные мероприятия по управлению профессиональными 

рисками на рабочих местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и 

снижением уровней профессиональных рисков (ст.218 ТК РФ). 

6.1.5. Приостановить работы на рабочих местах в случаях, если условия труда 

на таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к опасному классу условий труда.  

Запрет не распространяется на работы, связанные с предотвращением или 

устранением последствий чрезвычайных ситуаций, а также на отдельные виды 

работ, перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации с 

учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. 

6.1.6. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и опасными 

условиями труда, компенсации согласно перечню профессий, который может 

являться приложением к коллективному договору: 

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск – не менее 7 календарных 

дней; 

- сокращенную продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в 

неделю; 

6.1.7. Создать на паритетных началах комиссию по охране труда из 

представителей Работодателя и Профсоюза или работников, которая осуществляет 

свою деятельность в соответствии с Положением о комиссии по охране труда 

(ст.224 ТК РФ). 

6.2.Работник обязуется соблюдать требования и обязанности в области охраны 

труда в соответствии со ст. 215 ТК РФ. 

6.3.Работник имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям 

охраны труда в соответствии со ст.216 ТК РФ. 

  

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ 

7.1. Стороны проводят согласованную политику в области создания и 

обеспечения необходимых социальных гарантий работникам, развития культуры, 

спорта, организации отдыха работников и членов их семей.  

7.2. Исходя из своих финансовых возможностей работодатель может 

предусматривает предоставление гарантий и компенсации, указанных в данном 

разделе.  

Стороны договорились, что работодатель: 

7.2.1.Производит педагогическим работникам учреждения, в том числе 

и совместителям         ежемесячные выплаты стимулирующего характера, 

пропорционально отработанному времени. 

7.2.2.Осуществляет оплату труда в ночное время (с 22 часов до 6 

часов) в соответствии со ст. 154 ТК РФ, Постановлением Правительства «О 

минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время», что 

составляет 20% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

7.2.3.Защита прав граждан и членов их семей, призванных на военную 

службу по мобилизации, проходящих военную службу по контракту или 
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являющихся добровольцами: 

- родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, 

если другой родитель работает, призван на военную службу по мобилизации 

или проходит военную службу по контракту, допускается направление в 

служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни только с их письменного 

согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с 

медицинским заключением (ст.259 ТК); 

- при сокращении численности или штата работников, родитель, имеющий 

ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван 

на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо 

заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право на 

оставление на работе. (ст. 351.7ТК РФ) 

7.2.4.Гарантии и льготы для отдельных категорий работников, в том 

числе работников, являющихся инвалидами: 

- к работе в ночное время могут привлекаться только с письменного 

согласия и при условии, если такая работа не запрещена по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением, следующие категории работников: 

(ч.     5     ст. 96 Трудового кодекса) 

 женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет; 

 инвалиды; 

 работники, имеющие детей-инвалидов; 

 работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

 матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте 

до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста; 

- направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного 

согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.( ч. 2 

ст. 259 ТК РФ); 

- указанные гарантии предоставляются также матерям и отцам, 

воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, работникам, 

имеющим детей-инвалидов, и работникам, осуществляющим уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением ( ч. 3 ст. 259 ТК 

РФ); 

- гарантии, установленные так же: ( ч. 5 ст. 96 ТК РФ, ч. 5 ст. 99 ТК РФ, 

ч. 2 ст. 259 ТК РФ, Законом № 372-ФЗ); 

 родителей, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте 

до 14 лет, а также опекунов детей в возрасте до 14 лет; 
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 родителей, имеющих ребенка в возрасте до 14 лет, в случае, если другой 

родитель работает вахтовым методом; 

 работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 18 лет, в 

период до достижения младшим из детей возраста 14 лет. 

- направление инвалидов в служебные командировки допускается только с 

их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ. При этом указанные работники должны быть в письменной форме 

ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную 

командировку. ( ст. 167 ТК РФ) 

- усовершенствованы меры поддержки лиц, осуществляющих уход за 

инвалидами: работникам, осуществляющим уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимися инвалидами I группы, предоставляется право 

на ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в 

удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней, 

если это предусмотрено коллективным договором (ФЗ № 373). 

7.2.5.Прохождение работниками медицинских осмотров и 

психиатрических освидетельствований: 

Обязательное  психиатрическое освидетельствование проходят работники, 

осуществляющие педагогическую деятельность в организациях, осуществляющих 

образовательную     деятельность         ( Приказ Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 20 мая 2022г.№342 « Об утверждении порядка 

прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 

осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов 

деятельности, при осуществлении      которых      проводится психиатрическое 

освидетельствование» 

- освидетельствование работника проводится с целью определения его 

пригодности по состоянию психического здоровья к осуществлению 

отдельных видов деятельности; 

- освидетельствование работника проводится врачебной комиссией, 

создаваемой в соответствии со статьей 6 Закона Российской Федерации от 2 июля 

1992 г. N 3185-1 "О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при 

ее оказании" для проведения психиатрического освидетельствования в 

медицинской организации, имеющей лицензию на осуществление медицинской 

деятельности с указанием работ (услуг) по психиатрическому освидетельствованию ; 

- освидетельствование работника проводится в обязательном порядке на 

основании выданного работодателем (его уполномоченным представителем) 

направления на освидетельствование и с учетом заключений, выданных 

по результатам обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников,     предусмотренных     ( статьей 220 Трудового кодекса     

Российской Федерации); 

- повторное прохождение освидетельствования работником не требуется в 

случае, если работник поступает на работу по виду деятельности, по 

которому ранее проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по 

состоянию психического здоровья был пригоден к выполнению указанного вида 
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https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=412233#l28


 

 

деятельности. Результат ранее проведенного освидетельствования подтверждается 

медицинскими документами, в том числе полученными путем электронного 

обмена между медицинскими организациями; 

- по окончании прохождения работником освидетельствования 

медицинской организацией оформляется медицинское заключение; 

- при наличии технической возможности допускаются выдача 

(передача) заключения в форме электронного документа с использованием 

усиленных квалифицированных электронных подписей всех членов врачебной 

комиссии и его передача работнику и работодателю (при наличии согласия 

работника) по защищенным каналам связи, исключающим возможность 

несанкционированного доступа к информации третьих лиц, и с соблюдением 

требований законодательства Российской Федерации о защите персональных данных 

и врачебной тайны. 

7.2.6. Профсоюзный комитет берет на себя обязательства из средств 

профсоюзного бюджета: 

- оказывать материальную помощь на лечении и операции, в связи 

бракосочетанием, рождением детей, стихийными бедствиями, несчастными 

случаями в семьях, в трудных жизненных ситуациях. 

8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА 
8.1. Стороны строят свои взаимоотношения на принципах социального 

партнёрства и в соответствии с Конституцией РФ, ТК РФ, Федеральным законом                                                        

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», настоящим 

коллективным договором. 

8.2. Работодатель содействует деятельности Профсоюза, реализации законных 

прав работников и их представителей.  

8.3. Работодатель предоставляет Профсоюзу на период действия 

коллективного договора в бесплатное пользование помещение и обеспечивает за 

свой счёт ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану указанного помещения.  

Работодатель бесплатно предоставляет Профсоюзу помещение для проведения 

профсоюзных собраний (конференций) работников.  

8.4. Работодатель бесплатно предоставляет Профсоюзу оргтехнику, 

компьютерную, множительную технику, бесплатно осуществляет их техническое 

обслуживание, а также предоставляет Профсоюзу необходимые нормативные 

правовые документы.  

8.5. Для обеспечения деятельности Профсоюза бесплатно предоставляются 

телефон, возможность пользования электронной связью, оплачиваются услуги 

междугородной и международной связи. 

8.6. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счёт Профсоюза 

членские профсоюзные взносы из заработной платы работников на основании 

письменных заявлений членов Профсоюза, в размере, предусмотренном Уставом 

отраслевого Профсоюза.  

8.7. Для осуществления уставной деятельности Профсоюза Работодатель 

бесплатно и беспрепятственно предоставляет ему всю необходимую информацию 

по социально-трудовым и другим вопросам.  

8.8. Профсоюз вправе вносить Работодателю предложения о принятии 

локальных нормативных актов, посвящённых вопросам социально-экономического 



 

 

развития организации и регулирования в ней социально-трудовых отношений, а 

также проекты этих актов. Работодатель обязуется в 30 дневный срок рассматривать 

по существу предложения Профсоюза и сообщать на их счёт мотивированные 

ответы.  

8.9. Работодатель обеспечивает участие с правом совещательного голоса: 

председателя Профсоюза или его представителя в управленческих совещаниях на 

уровне дирекции, председателей профсоюзных органов подразделений – в 

управленческих совещаниях на уровне этих подразделений.  

Представители Профсоюза в обязательном порядке включаются в комиссии: 

реорганизации, ликвидации организации; по аттестации работников; по проверке 

деятельности подразделений; по расследованию несчастных случаев на 

производстве, по охране труда, гражданской обороне, пожарной безопасности.  

8.10. Для проведения профсоюзной работы, осуществления контроля за 

соблюдением трудового законодательства, правил по охране труда, за выполнением 

коллективного договора, соглашений, уполномоченные представители Профсоюза, 

вышестоящих профсоюзных органов вправе:  

- беспрепятственно посещать и осматривать места работы в организации;  

- в интересах работника (с его письменного согласия) запрашивать от 

Работодателя соответствующие документы, сведения и объяснения, проверять 

условия труда, порядок начисления по заработной плате и т.п.  

8.11. Через средства информации, имеющиеся в организации 

(информационный стенд, Сферум), Профсоюз вправе информировать работников о 

деятельности профсоюзов, излагать позицию и решения их органов, оповещать о 

предстоящих профсоюзных мероприятиях.  

8.11. Работодатель гарантирует проведение в рабочее время профсоюзных 

собраний (конференций) в год при условии заблаговременного согласования 

Профсоюзом времени их проведения (не позднее чем за 5дней).  

 

9. СОТРУДНИЧЕСТВО И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА 

ВЫПОЛНЕНИЕ ПРИНЯТЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 

 

9.1. Отношения и ответственность договаривающихся Сторон в процессе 

реализации Договора регламентируются ТК РФ, ст. 5.31 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях. 

9.2. Контроль за выполнением коллективного договора возлагается на 

комиссию для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта 

коллективного договора и заключения коллективного договора.  

9.3. Представитель работников, заключивший коллективный договор, для 

контроля за его выполнением:  

- проводит проверки силами своих комиссий;  

- запрашивает у Работодателя информацию о ходе и итогах выполнения 

коллективного договора и получает её не позднее двух недель со дня получения 

соответствующего запроса;  

- при необходимости требует от Работодателя проведения экспертизы или 

приглашения экспертов, оплачиваемых Работодателем;  



 

 

- имеет возможность заслушать на своих заседаниях представителей 

Работодателя о ходе выполнения положений договора.  

9.4. Стороны взаимно предоставляют имеющуюся информацию при 

осуществлении контроля за выполнением Договора. 

9.5. Работодатель или уполномоченные лица за неисполнение коллективного 

договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с 

законодательством.  

 

10. Заключительные положения 

.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года, вступает в силу с 4 

марта 2024 года и действует по 3 марта 2027 года включительно. .2. При необходимости приведения положений договора в соответствие с вновь 

принятыми законодательными и иными нормативными актами, соглашениями, а 

также в других случаях, связанных с изменениями условий труда работников, в 

коллективный договор могут вноситься соответствующие изменения и дополнения. 

Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия 

производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для 

его заключения. 

.3. Для урегулирования разногласий стороны используют примирительные 

процедуры, предусмотренные законодательством. 

.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

Работодателем до сведения работников  в течение 7  рабочих дней после его 

подписания посредством ознакомления под подпись. 

.5. Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором всех принимаемых 

на работу до заключения с ними трудового договора. 

.6. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на 

собрании. С отчетом выступают представители обеих сторон. 

.7. За неисполнение условий коллективного договора стороны несут ответственность 

в соответствии с законодательством. 

8. Контроль за исполнением настоящего коллективного договора осуществляется 

сторонами. 
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